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Definiciones:
Comunidades Virtuales de Aprendizaje: Grupo de personas que tienen un
objetivo de aprendizaje en común acompañados por un tutor o guía en donde,
a través de una interacción virtual continua, profundizan su conocimiento y
experiencias en el área mientras fortalecen sus relaciones. Dichos grupos se
constituyen con el fin de desarrollar un conocimiento especializado,
compartiendo aprendizajes y conocimientos basados en la reflexión
compartida sobre experiencias prácticas. (Etienne Wenger, (1991)).

Comunidades Virtuales de Prácticas: Grupo de personas que comparten un
interés, un conjunto de problemas o una pasión sobre un tema y quienes
profundizan su conocimiento y experiencia en el área a través de una
interacción virtual continua que fortalece sus relaciones. Al igual que las
comunidades de práctica, dichos grupos se constituyen con el fin de
desarrollar un conocimiento especializado, compartiendo aprendizajes y
conocimientos basados en la reflexión compartida sobre experiencias
prácticas. (Etienne Wenger, (1991)).

Comunidades Virtuales de Aprendizaje y de practicas para apropiación del
modelo educativo: Comunidades RIZOMA que, por medio de la interacción
virtual constante, propician la consolidación del modelo educativo por parte
de los profesores que los llevan al aula.

Comunidades para la Gestión Academica: Comunidades propiciadas por la
Estrategia RIZOMA que incentivan la gestión académica multicampus a través
de comunidades de práctica para la transferencia metodológica en
departamentos como Internacionalización, Open Lingua, Economía Solidaria y
humanidades.

Software E-Rizoma: Herramienta tecnológica diseñada por los miembros de la
Estrategia RIZOMA para el procesamiento de las métricas de las comunidades
de práctica y aprendizaje RIZOMA.

Comunidades Activas: Toda aquella comunidad que, en los últimos 30 días,
tenga al menos una publicación. Pues, teniendo en cuenta las definiciones
teóricas de la distribución de las comunidades (1 - 9 - 90), en dónde solo el 1%
de los miembros son líderes que publican, un 9% son miembros activos que
publican sin llegar a denominarse "líderes", pero el 90% de la población son
solo seguidores que consumen o "siguen" a sus líderes, una única publicación
puede movilizar considerablemente a toda la comunidad en cuestión.

Interacción: Participación de un miembro dentro de las comunidades ya sea
con una publicación, un archivo compartido, un like, una votación en una
encuesta o en la creación de una comunidad.

Líderes Naturales: Miembros de las comunidades que se destacan de manera
natural dentro de las comunidades por su número publicaciones, likes y
seguidores.

Métricas de las interacciones en las Comunidades Rizoma: Reportes de las
actividades realizadas en las comunidades RIZOMA en relación de miembros,
comunidades, programas, sedes y regiones.

Multicampus: Uno de los 3 atributos de nuestra Institución, definido como:
“un sistema abierto, complejo que interrelaciona e interconecta sus sedes o
elementos, que busca objetivos y metas comunes, generando impactos
nacionales que se hacen visibles a través de las Interacciones no lineales de
sus elementos.

Comunidades Efecto Rizoma: Comunidades de práctica y aprendizaje que no
las crea directamente la estrategia RIZOMA, pero que, a raíz de esta, se les
estimuló y propiciaron todas las herramientas necesarias para su creación e
implementación.

Con el fin de ir consolidando un mismo horizonte de sentido frente a nuestras comunidades, presentamos los 
conceptos básicos para su apropiación.



Actividades Preliminares para el Diseño y 
Funcionamiento Comunidades Virtuales 

de Aprendizaje y Prácticas de la 
Universidad Cooperativa de Colombia



ACTIVIDAD FECHA-RESPONSABLE PRODUCTO 

ACTIVIDADES EQUIPO SIB-APA-E-LERNING Y COMITÉS LIDER

RIZOMA (NÚCLEO EXPLORA Y SORPRENDE) EN CAMPUS PARA

ATENCIÓN PERSONAL AL PROFESOR DURANTE EL TALLER

VIRTUAL

Reuniones entre el 14 y 28 de junio. RESPONSABLES: 

comité de apoyo en campus, subdirectores nacionales 

rizoma 

conformación del comité de apoyo con 

responsabilidades 

INICIO-FINALIZACIÓN TALLER VIRTUAL 7: PROFESORES TC-MT-

INICIO TALLER VIRTUAL PROFESORES CAT 

Junio 25-Julio 30 respectivamente-

Agosto 5 al 25

profesores con ingreso a plataforma rizoma 

y brigspace y a  Comunidades Rizoma

CAPACITACIÓN A PROFESORES TC-MT PARA INGRESO A RIZOMA 

Y BRIGHSPACE PROFESORES Y VALIDADORES Y JEFES DE 

PROGRAMA

CAPACITACION PROFESORES CAT  

Junio 20-21-25 junio

1-2 agosto 

RESPONDSABLE coordinador 

e-lerning de citar y capacitar 

profesores con ingreso a plataforma rizoma 

y brigspace

CITACIÓN Y ATENCIÓN PRESENCIAL POR EQUIPO SIB-APA-

ELERNING-COMITÉ RIZOMA A PROFESORES TC-MT 

CITACIÓN Y ATENCIÓN PRESENCIAL POR EQUIPO SIB-APA-

ELERNING COMITÉ RIZOMA A PROFESORES CAT 

Julio 15 al 22. 

Agosto 20-23

RESPONSABLE: Equipo apoyo en campus    Convocan 

previamente por correo a los profesores y por área de 

conocimiento, detallan el objetivo, con copia al jefe de 

programa

Formato de atención, en línea y diligenciado: SIB-

APA

VALIDACIÓN DEL PROGRAMA DE CURSO PROFESORES TC-MT

VALIDACIÓN DEL P. DE CURSO PROFESORES CAT

VERIFICACIÓN EN AULA EXTENDIA PROGAMAS DE CURSO 

VALIDADOS TC-MT-CAT

ENVIO RESULTADOS DE VALIDACIÓN A LIDER RIZOMA*

Julio 25 a 30. Responsable Validadores

Agosto 25-septiembre 5. Responsable validador

Septiembre 9 al 13. Responsable Coord.Elerning

Septiembre 17. Subdirector académico 

Programas de curso validados y dispuestos en aula 

extendida 

ACTIVIDADES PRELIMINARES: CRONOGRAMA GENERAL DEL TALLER VIRTUAL 7



CRONOGRAMA AJUSTADO DE LOS EQUIPOS SIB-APA-ELERNING EN CAMPUS PARA ATENCIÓN AL PROFESOR TALLER 7

ACTIVIDAD FECHA-RESPONSABLE PRODUCTO 

Citar reunión a núcleo explora aprende –coordinador elerning y validadores del

campus : conformar comité ampliado de apoyo al profesor e informar en que

consiste la estrategia y el cronograma, productos

RESPONSABLE CITACIÓN: equipos SIB-APA que se

conformaron en el taller 6. Informar al Subdirector

académico

FECHA: Junio 25-26-27

Hoja de asistencia e informa r

al subdirector de quien ha

faltado

Asistir comité base ampliado de atención al profesor en campus ( SIB-APA-

NUCLEO EXPLORA E LEARNING) a reunión citada por subdirectores nacionales

SIB-APA –ELERNING/RIZOMA :

RESPONSABLE DE CITACIÓN: líder rizoma

Fecha de reunión Julio 5

Envío asistencia por los

campus

Citar a reunión a jefes de programa y validadores RESPONSABLE DE CITACIÓN: EQUIPO AMPLIADO SIB-APA-

NUCLEO EXPLORA E LERNING

Fecha: entre julio 8-10

Lista de asistencia para el

subdirector

Citar a los profesores en el campus para Atención personalizada SIB-APA-AULA

EXTENDIDA: mediante correo explicando fechas de atención , porqué y para qué

y las fechas de atención en campus en la sala RIZOMA / biblioteca

RESPONSABLES: EQUIPO AMPLIADO SIB-APA-NUCLEO

EXPLORA E LERNING

Fechas: julio 15 a 22 PROFESRES TC Y MT

AGOSTO 20 A 23 PROFESIRES CAT

Diligenciamiento de manera

independiente del formato en

línea de atención al profesor

VALIDACIÓN DEL PROGRAMA DE CURSO PROFESORES TC-MT

VALIDACIÓN DEL P. DE CURSO PROFESORES CAT

VERIFICACIÓN EN AULA EXTENDIA PROGAMAS DE CURSO VALIDADOS TC-MT-CAT

ENVIO RESULTADOS DE VALIDACIÓN A LIDER RIZOMA*

Julio 25 a 30. Responsable Validadores

Agosto 25-septiembre 5. Responsable validador

Septiembre 9 al 13. Responsable Coord.Elerning

Septiembre 17. Subdirector académico

Formato de profesores con

programa de curso validado o

no validado y debidamente

firmado

Reunión de los coordinadores SIB-APA con subdirectores : entrega de formato en

línea diligenciado

FECHA: 1ERA SEMAN DE AGISTO

CITAN: SUBDIRECTORES SIB-APA A COORDIANDOIRES

Datos para indicadores de uso

e impacto



Ruta Origen y fidelidad de los datos que se presentan en los informes de 
Comunidades Virtuales Rizoma  del  Resultados Taller Virtual 

1-Listados profesores por competencias candidatos al
taller virtual: Subdirección Planeación académica

2- Listados de líder e integrantes de comunidades de
transferencia de metodología RIZOMA

3- Listados de líderes académicos (expertos consúltele
a un colega).

2-Depuración Listados y Matrícula profesores y lideres Acad. 
en Brigspace;  Micrositio Rizoma  y Comunidades en YAMMER 
(Angelica R. Juan C. Ossa y Germán Barrera, respectivamente)

Se tiene en cuenta para métrica posterior  de las 
Comunidades, el informe de matrícula en plataforma RIZOMA 

( Juan Camilo Ossa)

4-Listados para citación en campus capacitación a 
profesores: preparación del profesor para interacción 

en las  Comunidades 

3-Listados definitivos personal matriculado en 

plataformas (Claudia Espinal recibe y entrega a campus)

5-

A-Datos Informe Resultados: 

Validación P.C (Subdirecciones 
académicas) 

B-Datos Comunidades y 
Métrica de interacciones e 

Indicadores(Proyecto Rizoma) 



TABLA DE REPORTE MATRÍCULA PROFES EN PLATAFORMA RIZOMA Y EN 
COMUNIDADES EN LA PLATAFORMA YAMMER OFFICE 365

TOTAL PROFESORES: 861

PROFESORES POR TIPO DE CONTRATO
PTC 773
PMT 85
CAT 3

TOTAL 861

PROFESORES POR CAMPUS
APARTADÓ 10
ARAUCA 24
BARRANCABERMEJA 26
BOGOTA 169
BUCARAMANGA 75
CALI 48
IBAGUE 76
MEDELLIN 97
MONTERIA 36
NEIVA 25
PASTO 55
PEREIRA 19
POPAYAN 21
SANTA MARTA 77
VILLAVICENCIO 103

Nota: En la carga de profesores inscritos se
debe tener presente un margen de error
mínimo, pero existente, pues si los profesores
no ingresan al sitio al menos una vez, estos
no se activan en el software E-Rizoma.

Fuente Datos: Carga masiva por el administrador del sitio RIZOMA. 



TABLA DE REPORTE MATRÍCULA PROFES EN PLATAFORMA RIZOMA Y EN 
COMUNIDADES EN LA PLATAFORMA YAMMER OFFICE 365

Fuente Datos: Revisión manual de las comunidades.

COMUNIDAD OBJETIVO LIDER
FECHA DE 
CREACIÓN

INTEGRANTES
CARGOS DE LOS 
INTEGRANTES

PUBLICACIONES TEMÁTICAS

Comunidad Multicampus: 
Economía Solidaria

Discutir, apropiar e implementar 
el modelo crítico por 

competencias para la economía 
solidaria en la Universidad.

Colombia Perez sep-18 59
Profesores, 

Coordinadores y 
miembros INDESCO

190

Programas de 
curso, 

convocatorias, 
actividades en 

sede y 
experiencias 
significativas. 

Red de Apoyo a la 
Internacionalización -RAI-

RIZOMA

Espacio colaborativo para los 
coordinadores de 

Internacionalización de la 
Universidad. ¡Hagamos la 

diferencia!

Astrid Elena 
Herrera 
Gongora

sep-18 22 Coordinadores 86
Convocatorias 

internacionaliza
ción

SÍNFONI - RIZOMA

Fortalecer la gestión de los 
procesos de investigación 

vinculados a SÍNFONI, logrando 
una usabilidad total como apoyo a 

los investigadores. 

JAIRO DE JESUS 
RUIZ OSPINA

sep-18 56
Profesores y 

coordinadores OPEN 
LINGUA

21

Prevención del 
plagio y estado 
de los grupos 

de 
investigación

OPEN LINGUA – RIZOMA

To develop the relevant 
discussions when evaluating 

competences in English according 
to the European Common 

Framework Collapse description

Wilber 
Restrepo A

sep-18 15 Profesores 21
Actividades de 

aula



Tabla 1: Datos Globales Comunidades Virtuales Rizoma de Aprendizaje y de Práctica para la Apropiación del Modelo Educativo Crítico 
con Enfoque de Competencias. Fecha Del 25 de Junio al 1 de septiembre de 2019 Universidad Cooperativa de Colombia. 

Fuente: Software e-Rizoma, Lideres de las Comunidades, Micro sitio Rizoma y Plataforma Yammer.

Total 

Comunidades 

Rizoma de 

Aprendizaje y 

Práctica

Objetivo

Comunidad

Comunidades

Especificas 

(donde aplique)

#

Profesores 

Matriculados 

#

Profesores

Participantes

#

Archivos 

compartido

(Sin

curaduría)

# total 

de 

Interacciones

Temática de 

las 

Interacciones

# Líder(s) 

(o expertos 

temáticos) 

# Total

Líderes

naturales

582

Diseño

Programa de curso

por Competencias

1-Consuélatele a

Un colega

2-Programas de

curso

861
656 128 2706

Programas 

de curso
253 8

Diseño de recurso

educativos

Digitales

Comunidades Ruta

de Competencias

Digitales

326 281 60 259

Actividades

de los 

módulos

11 9

Discusión y Diseño

de estrategias de

evaluación por

Competencias

Comunidades

Evaluación en

Salud
120 94 1 214

Procesos del 

taller
6 5

Discusión en torno

al modelo

educativo y

programas de

curso de

Humanidades

Comunidad

Humanidades

17 6 1 12
Experiencias

significativas
1 1

Fuente Datos: Plataforma Yammer y revisión manual.
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Gráfico 1: Datos Globales Comunidades Virtuales Rizoma de Aprendizaje y de Práctica para la Apropiación del Modelo Educativo Crítico 
con Enfoque de Competencias. Fecha Del 25 de Junio al 1 de septiembre de 2019 Universidad Cooperativa de Colombia. 

Fuente Datos: Plataforma Yammer y revisión manual.



Interacciones de valor: Comunidades P.C.

Fuente Datos: Plataforma Yammer



Interacciones de valor: Consúltele a un colega

Fuente Datos: Plataforma Yammer



Interacciones de valor: Ruta de competencias

Fuente Datos: Plataforma Yammer



Interacciones de valor: Comunidad Uno: Estrategias para Evaluación en Salud

Fuente Datos: Plataforma Yammer



Fuente Datos: Plataforma Yammer

Interacciones de valor: Comunidad Coordinadores de Humanidades



Claudia Espinal 
claudia.espinal@ucc.edu.co

Germán Barrera Toro
german.barrerat@campusucc.edu.co


